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प्रस्तावनााः 

गाउँपालिकािे प्रदान गने ववकास लनर्ााण र सेवाप्रबाहिाई सर्ावेशी, सहभालगतारू्िक, गणुस्तरीय एबर् ्
पररणार्र्खुी बनाई सशुासन कायर् गने सन्दभार्ा ववकास तथा योजना तथा सशुासन सलर्लतको गठन 
तथा सञ्चािनद्वारा सभाको भलूर्कािाई व्यवस्स्थत र प्रभावकारी बनाउन िालग आवश्यक कानूनी 
व्यवस्था गना बाञ्छनीय भएकोिे,  

िसु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा (कायासञ्चािन) कायाववलि ऐन, २०७५ को दफा ६७ बर्ोस्जर् 
गंगादेव गाउँ सभािे यो कायाववलि बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद एक  

प्रारस्बभक 

१. संस्िप्त नार् र प्रारबभाः (१) यस कायाववलिको नार् गंगादेव गाउँपालिका “योजना तथा सशुासन 
सलर्लत गठन तथा सञ्चािन कायाववलि २०७८ रहेको छ ।  

 

गंगादेव गाउँपालिका, रोल्पा  

स्थालनय राजपत्र 

 

खण्डाः ५              संखयााः ५      लर्लताः २०७८।१०।१८ 

 

भाग-२ 

गंगादेव गाउँपालिका 

गंगादेव  गाउँपालिका योजना तथा सशुासन सलर्लत गठन तथा सञ्चािन कायाववलि २०७८ 
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(२) यो कायाववलि गाउँ सभािे स्वीकृत गरी गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्रर्ा प्रकाशन 
भएको लर्लतदेस्ख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेर्ा यस कायाववलिर्ा,- 

(क) “अध्यि” भन्नािे गाउँसभाको अध्यि सबझन ुपछा । 

(ख) “ऐन” भन्नािे िसु्बबनी प्रदेशको गाउँ सभा÷नगर सभा (कायासञ्चािन) कायाववलि 
ऐन, २०७५ सबझन ुपछा ।  

(ग) “उपसलर्लत” भन्नािे दफा १९ बर्ोस्जर् गठठत उपसलर्लत सबझन ुपछा । 

(घ) “कायाववलि” भन्नािे गाउँपालिकाको योजना तथा सशुासन सलर्लत (गठन तथा 
सञ्चािन) कायाववलि २०७८ सबझन ुपछा । 

(ङ) “गाउँपालिका” भन्नािे गंगादेव गाउँपालिका सबझन ुपछा ।  

(च)  “प्रदेश” भन्नािे िसु्बबनी प्रदेश बझन ुपछा । 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलर्लतको वैठक सबझन ुपछा र सो शब्दिे सलर्लतिे गठन 
गरेको उपसलर्लतको बैठकिाई सरे्त जनाउँछ । 

(छ) “सस्चव” भन्नािे दफा ३ को उपदफा (५) बर्ोस्जर् योजना तथा सशुासन 
सलर्लतको सस्चव भई कार् गना गाउँपालिकािे तोकेको कर्ाचारी सबझन ुपछा 
। 

(ज) “सदस्य” भन्नािे ववकास तथा योजना तथा सशुासन सलर्लतको सदस्य सबझन ु
पछा र सो शब्दिे सलर्लतिे गठन गरेको उपसलर्लतको सदस्यिाई सरे्त जनाउँछ 
।  

(झ) “सभा” भन्नािे गाउँपालिकाको गाउँ सभा सबझन ुपछा । 

(ञ) “सलर्लत” भन्नािे दफा ३ बर्ोस्जर् गठठत योजना तथा सशुासन सलर्लतसबझन ु
पछा । 

(ट) “संयोजक” सलर्लतको संयोजक सबझन ुपछा र सो शब्दिे सलर्लतिे गठन गरेको 
उपसलर्लतको संयोजक सरे्तिाई जनाउँछ । 
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पररच्छेद दईु  

सलर्लतको गठन प्रकृया, कायािते्र र पदररक्त हनु ेअवस्था 

३. सलर्लतको गठन: (१) गाउँपालिकािाई सभाप्रलत उत्तरदायी र जवाफदेही बनाउन, 

गाउँपालिकाबाट भए गरेका कार् कारबाहीको अनगुर्न र रू्ल्याङ्कन गरी आवश्यक लनदेशन 
वा राय सल्िाह सरे्त ठदनका िालग ऐनको दफा ६९ बर्ोस्जर् अध्यििे बढीर्ा पाँच जना 
सदस्य रहने गरी योजना तथा सशुासन सलर्लतगठन गनेछ ।  

(२) सलर्लतको संयोजक अध्यििे तोके बर्ोस्जर् हनुेछ ।   

(३) सलर्लतर्ा संयोजक तथा सदस्यहरूको र्नोनयन गदाा सभार्ा प्रलतलनलित्व गने  
राजनीलतक दिको सदस्य संखया, र्वहिा, आठदवासी-जनजालत, र्िेशी, थारु, दलित, र्सु्िर्, खस–
आया तथा अन्य सर्दुायको सर्ानपुालतक प्रलतलनलित्विाई ध्यान ठदन ुपनेछ । 

(४) कायापालिकािे तोकेको कायापालिकाको कुनै सदस्य सलर्लतर्ा उपस्स्थत भई 
छिफिर्ा सहभागी हनु सक्नेछ । 

तर, त्यस्तो सदस्यिाई र्तदानको अलिकार हनुे छैन ।  

(५) कायापालिकािे गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा प्रर्खु वा अन्य उपयकु्त अलिकृत 
कर्ाचारीिाई सलर्लतको सस्चवको कार् गना तोक्न सक्नेछ । 

४. सलर्लतको कायािते्राः ववकास तथा योजना तथा सशुासन सलर्लतको कायािेत्र देहायबर्ोस्जर् हनुेछाः  

(क)  स्थानीय तहको भौलतक पूवाािार ववकास लनर्ााण तथा सशुासन सबबन्िी ववषय, 
र  

  (ख)  ववकास लनर्ााण कायार्ा रहेकाा सर्स्या सर्ािानको ववषय । 

५.  सलर्लतको कायाावलि : सलर्लतको कायाावलि सभाको अवलिभर रहनेछ ।  

तर अध्यििे सलर्तका सदस्यको अनभुव चाहना र लनजिे सलर्लतर्ा परु् याउन सक्न े
योगदान सरे्तका आिारर्ा आवश्यकता अनसुार सदस्य हेरफेर गना सक्नेछ ।  
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६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त हनु ेअवस्था : सलर्लतको संयोजक र सदस्यको पद देहायको 
कुनै अवस्थार्ा ररक्त हनुेछ :  

(क)  लनज सभाको सदस्य नरहेर्ा,  

(ख)  लनजिे आफ्नो पदबाट रास्जनार्ा ठदएर्ा,  

(ग)  लनजको र्तृ्य ुभएर्ा, 

(घ) लनजिे आफ्नो पदको स्जबरे्वारी इर्ान्दाररतासाथ लनवााह गरेको छैन भनी 
सलर्लतका सबपूणा सदस्य सङ्खखयाको दईु–लतहाई बहरु्तिे प्रस्ताव पाररत गरेर्ा, 

(ङ) दफा ५ बर्ोस्जर् सदस्य हेरफेर भएको कारण पद ररक्त भएर्ा ।   

 

 

 

पररच्छेद तीन  

सलर्लतको कार्, कताव्य र अलिकार 

७. सलर्लतको कार्, कताव्य र अलिकार: (१) योजना तथा सशुासन सलर्लतको कार्, कताव्य र 
अलिकार देहाय बर्ोस्जर् हनुेछाः 

(क) गाउँपालिकाका शाखा र अन्तगातका लनकायको सेवा प्रवाह, कानूनको पररपािना, 
कायाववलिको प्रयोग आठद वियाकिापको सर्ग्र रू्ल्याङ्कन गरी गाउँपालिकार्ा 
सशुासन कायर् गना, सेवार्ा प्रभावकाररता बढाउन र सर्ावेशी ववकासका िालग 
कायापालिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवर् ्लनदेशन ठदने,  

(ख) सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारका सशुासन तथा ववकाससँग सबबस्न्ित कानून, 

नीलत, लनदेशन, र्ापदण्ड र शताहरुको पािना र प्रलतफिको वविषेण गरी 
कायापालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदने,  

(ग) गाउँपालिका र यस अन्तगातका लनकायको भौलतक पूवाािार, यातायात, तथा 
सशुासन सबबन्िी नीलत तथा कायािर्, स्रोत पररचािन, व्यवस्थापन र अरु यस्तै 
वियाकिापको रू्ल्याङ्कन गरी सबबस्न्ित लनकायिाई आवश्यक लनदेशन ठदने र 
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सर्सु्चत वटप्पणी, लसफाररस र लनदेशन सवहतको वावषाक प्रलतवेदन सभार्ा पेश 
गने, 

(घ) नागररक वडापत्रको कायाान्वयन अवस्थाको रू्ल्याङ्कन गरी कायाापालिकािाई 
सझुाव ठदने, 

(ङ) गाउँपालिका तथा जनप्रलतलनलििे स्थानीय सरकारको तफा बाट नागररक सर्ि 
गरेका घोषणा, प्रलतबद्धता र आश्वासनहरुको कायाान्वयन स्स्थलतको रू्ल्याङ्कन गरी 
गाउँपालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदने र सभार्ा प्रलतवेदन पेश गने, 

(च) गाउँपालिकाद्वारा भए गरेका कार् कारवाहीवारे अनगुर्न तथा रू्ल्याङ्कन गरी 
कायापालिका तथा अन्तगातका लनकायिाई आवश्यक लनदेशन ठदने र सभार्ा 
प्रलतवेदन पेश गने, 

(छ) गाउँपालिकाद्वारा सर्य सर्यर्ा गठन हनुे छानववन सलर्लतद्वारा प्रस्ततु सशुासन 
र ववकाससँग सबबस्न्ित प्रलतवेदन कायाान्वयनको अनगुर्न गरी सबबस्न्ित 
लनकायिाई आवश्यक लनदेशन ठदने, 

(ज) गाउँपालिकाबाट भए, गरेका कायार्ा सार्ास्जक जवाफदेवहताको ववलि र 
प्रवियाको पािना र िाभग्राहीबाट प्राप्त सझुाव कायाान्वयनको अवस्था वारे 
अध्ययन गरी सबबस्न्ित लनकायिाई आवश्यक लनदेशन र सभार्ा प्रलतवेदन पेश 
गने,  

(झ) गाउँपालिका र यस अन्तगातका लनकायबाट भएका तथा हनुे सेवा र ववकासका 
कायाको यथाथा सूचना र जानकारी सर्यरै्, उपयकु्त र्ाध्यर् तथा संयन्त्रर्ाफा त 
सावाजलनकीकरण एवर् ्सबप्रषेण भए नभएको रू्ल्याङ्कन गरी कायापालिकािाई 
आवश्यक सल्िाह, सझुाव एव लनदेशन ठदने, 

(ञ) गाउँपालिकाको भौलतक पूवाािार, यातायात, ववकास लनर्ााणर्ा रहेका सर्स्या 
सर्ािानको ववषय तथा सर्ग्र शासकीय वियाकिाप, सेवा प्रवाह, सेवाको 
गणुस्तर, दीगोपना, िागत र सेवा शलु्कका वारेर्ा अध्ययन, वविषेण र रू्ल्याङ्कन 
गरी गणुात्र्क सिुार गना तथा सेवा प्रवाहिाई सूचना प्रववलिरै्त्री बनाउनका 
िालग वैकस्ल्पक आयार् वारे कायापालिकािाई राय सझुाव प्रदान गने,  
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(ट) गाउँपालिका र यस अन्तगातका लनकायबाट सञ्चािन हनुे योजना तथा 
कायािर्र्ा सशुासन, वातावरण, जिवाय ुपररवतान अनकूुिन, ववपद व्यवस्थापन, 

वािरै्त्री, िैंलगक तथा सार्ास्जक सर्ावेशीकरण जस्ता अन्तरसबबस्न्ित 
ववषयहरुर्ा ध्यान पगेु–नपगेुको िेखाजोखा गरी कायापालिकािाई आवश्यक 
सल्िाह, सझुाव एवर् ्लनदेशन ठदने, 

(ठ) गाउँपालिका िेत्रका टोि ववकास संस्था, उपभोक्ता सलर्लत, सहकारी संस्था, गैर 
सरकारी सांस्था िगायतका संघसंस्थाहरुको सशुासनको अवस्था रू्ल्याङ्कन गरी 
सिुारका िालग कायापालिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवर् ्लनदेशन ठदनाे, 

(ड) गाउँपालिका तथा अन्तगातका लनकायबाट लछटो, छररतो र प्रभावकारी सेवा प्रवाह 
गना र सेवा लिनका िालग अनकूि वातावरण भए नभएको रू्ल्याङ्कन गरी 
कायापालिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवर् ्लनदेशन ठदने,  

(ढ) प्राकृलतक प्रकोप तथा र्ाहार्ारीजन्य अवस्थाहरुर्ा सरे्त सरुिाका र्ापदण्ड 
अपनाई सेवा प्रवाह गना कायापालिकािाई आवश्यक राय, सझुाव ठदने,  

(ण) सार्ास्जक रुपर्ा हानीकारक तथा िैविकतार्ा आिाररत वहंसार्ा शनु्य 
सहनशीिताको नीलतिाई सरे्टी गाउँपालिका र अन्तगातका लनकायका 
पदालिकारी तथा कर्ाचारीहरुको आचार संवहता तजुार्ा र पािनको अविोकन 
गरी गाउँ सभार्ा प्रलतवेदन पेश गने, 

(त) गाउँपालिका र वडा कायााियहरुिे प्रवाह गने सेवा, लसफाररस आठदर्ा प्राप्त 
गनुासो, उजरुी र सञ्चार र्ाध्यर्िे उठाएका सवािहरुको सबबस्न्ित पिबाट 
भएको सबबोिनको अवस्था वारे अध्ययन गरी सिुारका िालग कायापालिकािाई 
आवश्यक सझुाव तथा लनदेशन ठदने, 

(थ) गाउँपालिकार्ा सञ्चालित योजना तथा कायािर्बाट िस्ित वगािाई वास्तववक 
िाभ पगेु नपगेुको वारे बैठक तथा सर्ीिार्ा यथेष्ट ध्यान ठदए नठदएको वविषेण 
गरी आवश्यक लनदेशन ठदने, साथै ववपन्न सर्दुाय िस्ित सेवा, गररवी न्यूनीकरण, 

आय आजान, सन्तलुित ववकास र वपछलडएको िेत्रको ववकासको अध्ययन तथा 
रू्ल्याङ्कन गरी सिुारका िालग कायापालिकािाई आवश्यक सझुाब ठदने,  
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(द) गाउँपालिकार्ा ववकास योजना तथा कायािर्हरु सञ्चािन गदाा कुनै सर्स्या 
लसजाना भएर्ा सोको सर्ािानका िालग कायापालिकािाई राय सझुाव ठदने,  

(ि) भौलतक पूवाािारका योजनाहरु सञ्चािन गदाा वातावरणीय पििाई उस्चत ध्यान 
ठदए नठदएको र कानून अनसुार वातावरणीय अध्ययन, रू्ल्याङ्कन गरे नगरेको र 
स्वीकृत वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेदनको कायाान्वयन अवस्थाको अध्ययन गरी 
कायापालिकािाई लनदेशन ठदन,े 

(न) गाउँपालिका िेत्रर्ा सञ्चालित यातायात सेवाको गणुस्तर, पहुँच र सहज 
उपिब्िता जस्ता ववषयर्ा अध्ययन गरी सिुभ र सहज यातायात सञ्चािन तथा 
ववस्तारका िालग कायापालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदने, 

(प) गाउँपालिका र वडा कायााियबीच कार्को वाँडफाँड, अलिकार प्रत्यायोजन तथा 
प्रत्यायोस्जत अलिकारको प्रयोग र वडा कायाािय व्यवस्थापनको अवस्था अध्ययन 
गरी कायापालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदन े

(फ) गाउँपालिकाको शाखा, र्हाशाखा तथा एकाई र कायारत कर्ाचारीको कायाववबरण 
र कायासबपादन रू्ल्याङ्कन प्रणािीको अध्ययन गरी सिुारका िालग 
कायापालिकािाई आवश्यक सझुाव तथा लनदेशन ठदन े

(ब) गाउँपालिकार्ा ठदगो ववकासका िक्ष्यहरु कायाान्वयन अवस्थाको रू्ल्याङ्कन गरी 
कायापालिकािाई आवश्यक सझुाब र लनदेशन ठदने,  

(भ)  सशुासन तथा ववकाससँग सबबस्न्ित सभािे तोकेका अन्य कार् गने, गराउने । 

(२) सलर्लतिे आफुिे सबपादन गरेका कार्को वावषाक प्रलतवेदन तयार गरी आय 
व्ययको वावषाक अनरु्ान पेश हनु ुअगावै गाउँ सभार्ा पेश गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोस्जर् वावषाक प्रलतवेदन तयार गदाा सलर्लतिे ठदएका लनदेशन, राय, 

परार्शा र सझुाव कायाान्वयन स्स्थलत र प्रलतफि सरे्तको सर्ीिा सर्ावेश गनुा पनेछ । 

(४) सलर्लतिे लछरे्की गाउँपालिका वा नगरपालिकासँग आफुिे गरेका कार् कारबाही, 
काया अनभुव र अनकुरणीय कायाको जानकारी आदानप्रदान गना सक्नेछ ।  
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(५) सलर्लतिे आफ्नो कायािेत्र अन्तगातको स्जबरे्वारी स–ुव्यवस्स्थत ढििे बहन गने 
सन्दभार्ा अध्यिको स्वीकृलत लिई आवश्यक कायाववलि, कायायोजना र कायातालिका बनाई िागू 
गना सक्नेछ ।  

(६) सलर्लतको काया सबपादनको लसिलसिार्ा सलर्लतका सदस्यहरुिे अध्यिको पूवा 
स्वीकृती लिई आवश्यक स्थानको अनगुर्न भ्रर्ण गना सक्नेछन ्। 

८. वववरण लिन सक्नाेः (१) सलर्लतिे कायापालिका वा सो अन्तगातका लनकायबाट सबपादन भएका 
कार्को प्रगलत वववरण र्ाग गरी लिन सक्नेछ ।  

(२) यस दफा बर्ोस्जर् वववरण र्ाग गदाा सबबस्न्ित सलर्लतका संयोजकको लनदेशनर्ा 
सस्चविे वववरणको वकलसर्, ढाँचा र वववरण पेश गनुापने सर्यलसर्ा सरे्त तोकीठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोस्जर् र्ाग गररएको वववरण उपिब्ि गराउन ु सबबस्न्ित 
लनकायको दावयत्व हनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बर्ोस्जर् र्ाग गररएको वववरणको अध्ययन सरे्तबाट कुनै लनदेशन 
ठदन आवश्यक देखेर्ा  त्यस्तो लनदेशन कायाान्वयन गनुा पने र्नालसब सर्यावलि सरे्त उल्िेख 
गरी सलर्लतिे सबबस्न्ित लनकायिाई आवश्यक लनदेशन ठदन सक्नेछ ।  

(५) कायापालिका वा सो अन्तरगतका लनकाियिे उपदफा (२) बर्ोस्जर् तोवकएको 
अवलिलभत्र वववरण उपिब्ि गराउने प्रयास नगरेर्ा सलर्लतिे सो सबबन्िर्ा सभार्ा छिफि 
गने प्रस्ताव गना सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद चार  

सलर्लतका पदालिकारीहरुको भलूर्का 

९. संयोजकको कार्, कताव्य र अलिकाराः सलर्लतको संयोजकको कार्, कताव्य र अलिकार देहाय 
बर्ोस्जर् हनुेछाः–  

(क)  सलर्लतको बैठकको अध्यिता गने, 

(ख)  सलर्लतको बैठकको लर्लत र सर्य तोक्ने,  

(ग)  बैठकको सबभाववत कायासूची तय गने, 
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(घ)  सलर्लतको कायािेत्रसँग सबबस्न्ित अन्तर लनकायगत सर्न्वय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको स्जबरे्वारी बाँडफाँट गने, 

(च)  सलर्लतको लनणाय प्रर्ास्णत गने,  

(छ)  सलर्लतिे तोकेका अन्य काया गने ।   

१०. सदस्यको कार्, कताव्य र अलिकाराः सलर्लतका सदस्यको कार्, कताव्य र अलिकार देहाय 
बर्ोस्जर् हनुेछाः– 

(क)  सलर्लतको बैठकर्ा उपस्स्थत भै आफ्नो सझुाव र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफुिाई तोवकएको कायास्जबरे्वारी लनवााह गने, 

(ग)  सलर्लतिे तोकेका अन्य काया गने । 

११. सस्चवको कार्, कताव्य र अलिकाराः सलर्तको सस्चवको कार्, कताव्य र अलिकार देहाय बर्ोस्जर् 
हनुेछाः– 

(क)   सलर्लतको सस्चव भई कार् गने,   

(ख) संयोजकसँग सर्न्वय गरी बैठकको कायासूची तयार गने, प्रस्ताव तयार गने र 
सदस्यहरुिाई पत्राचार गने, 

(ग)  सलर्लतको कायािेत्रसँग सबबस्न्ित ववषयर्ा आवश्यक सूचना तथा तथ्याङ्क  
सङ्किन, वविषेण गरी सलर्लतको बैठकर्ा पेश गने, 

(घ)   सलर्लतको लनणाय कायाान्वयन गने गराउने, 

(ङ)   सलर्लतिे तोकेका अन्य काया गने । 

 

पररच्छेद पाचँ  

बैठक व्यवस्थापन 

१२. सलर्लतको बैठक : (१) सलर्लतको बैठक प्रत्येक चौर्ालसकर्ा पने गरी एक वषा भररर्ा कस्बतर्ा 
तीन पटक बस्नेछ ।   
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(२) सलर्लतको बैठक बस्ने लर्लत, सर्य, स्थान र बैठकको कायासूची सवहतको सूचना 
बैठक बस्ने ठदन भन्दा कस्बतर्ा तीन ठदन अगावै संयोजकको लनदेशनर्ा सस्चविे सवै सदस्यिाई 
लिस्खत वा ववद्यतुीय र्ाध्यर्बाट पठाउन ुपनेछ । 

(३) सलर्लतको बैठकको अध्यिता संयोजकिे वा लनजको अनपुस्स्थलतर्ा सलर्लतका 
सदस्यहरुिे आफूर्ध्येबाट छानेको व्यस्क्तिे गनेछ । सदस्यहरुिे छानेको व्यस्क्तिे संयोजकत्व 
गरेकोर्ा सो कुराको जानकारी अध्यििाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोस्जर् सदस्यहरुिे छानेको व्यस्क्तिे सलर्लतको बैठकको अध्यिता 
गदाा लनजिे सलर्लतको संयोजकिाई भएको सबै अलिकार प्रयोग गना सक्नेछ ।  

(५) सलर्लतको बैठक सभास्थि भन्दा बावहर बस्न ुपने भएर्ा संयोजकिे अध्यिको 
लिस्खत अनरु्लत प्राप्त गनुा पनेछ ।  

(६) सलर्लतका कस्बतर्ा दईु जना सदस्यिे सलर्लतको बैठक बोिाउन लिस्खत अनरुोि 
गरेर्ा संयोजकिे पन्र ठदनलभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(७) सलर्लतको बैठक सबबन्िी अन्य कायाववलि सलर्लत आफैिे  तोक्न सक्नछे ।  

१३. गणपरुक संखयााः (१) सलर्लतर्ा तत्काि कायर् रहेका सदस्य सङ्खखयाको कस्बतर्ा एकाउन्न 
प्रलतशत सदस्य उपस्स्थत भएर्ा सलर्लतको गणपरुक सङ्खया पगेुको र्ालननेछ ।  

(२) सलर्लतको बैठकर्ा गणपूरक सङ्खया नपगेुर्ा सो सङ्खया नपगेुसबर् सलर्लतको 
संयोजकिे बैंठकको काया लनिबबन गना वा अको कुनै सर्य वा ठदनसबर्को िालग बैठक 
स्थालगत गना सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोस्जर् सलर्लतको बैठकर्ा गणपूरक सङ्खया नपगुी िगातार दईु 
पटक बैठक स्थलगत गनुा परेर्ा संयोजकिे त्यसको जानकारी अध्यििाई ठदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोस्जर्को जानकारी प्राप्त भएपलछ कायाव्यवस्था परार्शा सलर्लतको 
परार्शा लिई अध्यििे सर्ािानको उस्चत प्रायास गनुा पनेछ ।  

१४. बैठक सञ्चािन ववलि: (१) संयोजकिे सलर्लतको बैठकको अध्यिता गनेछ । सलर्लतको 
संयोजकको ध्यानाकषाणका िालग सदस्यिे हात उठाउन ु पनेछ । संयोजकिे बोल्न चाहन े
सदस्यको नार् िर्शाः बोिाएपलछ वा इशारा गरेपलछ वणाानिुर् अनसुार एक पटकर्ा 
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एकजनािे र्ात्र बोल्न ुपनेछ । कुनै एक सदस्यिे बोलिरहेको सर्यर्ा बीचरै् अको सदस्यिे 
बोल्न, एकआपसर्ा कुरा गना र कुनै पलन सञ्चारका सािन प्रयोग गरी कुरा गना पाइनेछैन ।  

(२) सदस्यिे सलर्लतको बैठकर्ा बोल्दा संयोजकिाई सबबोिन गरेर र्ात्र बोल्नपुनेछ 
। सलर्लतको छिफिको िर्र्ा कुनै सदस्यिे बोिेको ववषयिाई अको सदस्यिे सो कुरार्ा 
सहर्ती जनाउनेबाहेक सोही ववषय दोहोर् याउन पाउने छैन । सदस्यिे बैठकर्ा आफ्ना कुरा 
र ववषयवस्त ुराखदा स्शष्ट र र्यााठदत भाषार्ा राख्न ुपदाछ र बोल्दा कसैिाई आिेप िगाउने, 
अस्शष्ट, अिीि, अपर्ानजनक वा र्ानर्दान हनुे वा कुनै आपस्त्तजनक शब्द बोल्न ु हुँदैन । 
सदस्यिे बोल्न पाउने, छिफिर्ा भाग लिन पाउने अलिकार र कताव्यिाई बैठकको कार्र्ा 
बािा परु् याउने र्नसायिे दरुूपयोग गना पाइनेछैन ।  

(३) बैठकका सहभालगिे बैठक अवलिभर कुनै पलन सञ्चारका सािन तथा अन्य ववद्यतुीय 
उपकरण बैठकको ववषयसँग असबबस्न्ित कायार्ा प्रयोग गना पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छिफिको ववषयर्ा सलर्लतको कुनै सदस्यको प्रत्यि वा अप्रत्यि स्वाथा 
गाँसीएको वा संिग्नता रहने भएर्ा त्यस्तो ववषय उपरको छिफिर्ा सबबस्न्ित सदस्य सहभागी 
हनु ुहुँदैन ।  

(५) सलर्लतका सदस्यसँग भएका सलर्लतको कायािेत्रसँग सबबस्न्ित सार्ग्रीहरु सलर्लतका 
सदस्यहरु बीच आदानप्रदान गने व्यवस्था लर्िाउन ुपनेछ ।  

(६) सलर्लतको बैठक नसवकएसबर् कुनै पलन सदस्यिे बैठक कि छोड्न ुहुँदैन र 
बैठक किबाट बावहर जान ुपरेर्ा संयोजकको अनरु्लत लिनपुनेछ । संयोजकिे बैठकिाई 
सबबोिन गरररहेको बेिार्ा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ुहुँदैन । संयोजकिे बोिेको कुरा 
ध्यानपूवाक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चािनर्ा सलर्लतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग 
गनुापनेछ ।  

(७) संयोजकिे बैठकिाई र्यााठदत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै 
सदस्यबाट सलर्लतको बैठकर्ा अर्यााठदत व्यवहार भएर्ा संयोजकिे लनजिाई बैठक किबाट 
बावहर जाने आदेश ठदन र ऐन बर्ोस्जर्को  अन्य कारबाहीका िालग सभा सर्ि िेस्ख पठाउन 
सक्नेछ ।  

(८) तोवकएको लर्लत र सर्यर्ा गणपरुक सङ्खया नपगुी सलर्लतको बैठक बस्न नसकेर्ा 
सो ठदनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकिे अको ठदन र सर्यर्ा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ 
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। दोस्रो पटक पलन गणपरुक सङ्खया नपगुी बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेस्रो पटकका 
िालग बैठक बोिाउने छ । यस्तो बैठकर्ा सलर्लतका संयोजक सवहत कस्बतर्ा एक सदस्य 
उपस्स्थत भएर्ा गणपरुक सङ्खया पगेुको र्ालननेछ ।  

(९) सलर्लतको सदस्य कारणबस बैठकर्ा उपस्स्थत हनु नसक्ने भएर्ा सलर्लतको 
संयोजक वा सस्चविाई पूवाजानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चािन सबबन्िी सभािे तोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुा सलर्लतका 
संयोजक तथा सदस्यहरुको कताव्य हनुेछ ।  

१५. सलर्लतको लनणायाः (१) सलर्लतको बैठकका लनणायहरु सकेसबर् सवासबर्लतबाट गराउन ुपनेछ 
। सवासबर्लतबाट लनणाय हनु नसकेर्ा बहरु्तको आिारर्ा लनणाय गदाा र्त बराबर भएर्ा 
संयोजकिे लनणाायक र्त ठदन सक्नेछ ।  

  (२) सलर्लतको बैठकको लनणाय संयोजकबाट प्रर्ास्णत हनुेछ ।  

(३) बैठकको प्रर्ास्णत लनणायको अलभिेख सस्चविे सरुस्ित र व्यवस्स्थत गरी राख्नपुनेछ 
।  

(४) बैठकको लनणायअनसुार गाउँपालिका वा सो अन्तरगतका लनकायिाई राय, सझुाव 
र लनदेशन ठदँदा संयोजकिे दस्तखत गरी पठाउन ुपनेछ ।  

१६. आचरण : बैठकर्ा उपस्स्थत सदस्यिे देहायका आचरणको पािना गनुा पनेछाः 

(क) ववशेष कारण परेकार्ा बाहेक सलर्लतको बैठक नसवकएसबर् कुनै पलन सदस्यिे 
बैठक कि छोड्न ुहुँदैन । बैठक किबाट बावहर जान ुपरेर्ा संयोजकको 
अनरु्लत लिनपुनेछ । बैठक सञ्चािनर्ा सलर्लतका सबै सदस्यिे संयोजकिाई 
सहयोग गनुापनेछ । 

(ख) संयोजकिे बैठकिाई र्यााठदत बनाउन सदस्यहरुिाई आवश्यक लनदेशन ठदन 
सक्नेछ । यस्तो लनदेशन पािना गनुा सदस्यहरुको कताव्य हनुेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चािन सबबन्िी सभािे तोकेका अन्य कुराको पािना गनुा सलर्लतका 
संयोजक तथा सदस्यको कताव्य हनुेछ । 
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(घ) गाउँसभा र नगरसभाको कायासञ्चािन सबबन्िर्ा व्यवस्था गना बनेको प्रदेश 
ऐन वा गाउँ सभािे गाउँ सभाका सलर्लतहरुको बैठक सञ्चािन गदाा पािना 
गनुापने छुटै्ट आचार संवहता तजुार्ा गरी स्वीकृत गरेको अवस्थार्ा त्यस्तो आचार 
संवहताको पािना गनुा संयोजक र सदस्यको कताब्य हनुेछ । 

१७. अलिकारी वा ववशषेज्ञको वैठकर्ा उपस्स्थलताः (१) सलर्लतर्ा कुनै ववषयर्ाथी छिफि हुँदा सो 
ववषयको प्रकृलत हेरी कायापालिकाको सदस्यिे सो ववषयर्ा स्पष्ट जानकारी ठदन गाउँपालिका 
वा सो अन्तरगतको अलिकारी वा ववशेषज्ञिाई संयोजकको अनरु्लत लिई सलर्लतर्ा लिएर जान 
सक्नेछ ।  

(२) सलर्लतिे आफ्नो बैठकर्ा गाउँपालिकाका पदालिकारी, कर्ाचारी र ववषयववज्ञिाई 
आर्न्त्रण गरी राय, परार्शा लिन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोस्जर् आर्स्न्त्रत अलिकारी वा ववशेषज्ञिाई वैठकर्ा आफ्नो 
िारणा राख्न संयोजकिे यथोस्चत सर्य उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलर्लतको बैठकर्ा उपस्स्थत आर्स्न्त्रत अलिकारी वा ववषशेज्ञिे आफ्नो िारणा 
तथ्यपूणा एवर् ्स्शष्टतापूवाक राख्नपुनेछ ।  

(५) सभाका कुनै सदस्यिे सलर्लतको बैठकर्ा सहभागी भई छिफिर्ा भाग लिन 
चाहेर्ा  बैठक बस्ने ठदनभन्दा कबतीर्ा एक ठदन अगावै संयोजकिाई जानकारी ठदइ उपस्स्थत 
हनु सक्नेछ । 

तर त्यस्तो आर्स्न्त्रत सदस्यिाई  र्तदानको अलिकार हनु ेछैन । 

१८. सलर्लतको प्रलतवेदनाः  (१) सलर्लतको प्रलतवेदन संयोजकिे वा लनजको अनसु्स्थलतर्ा अध्यििे 
तोकेको सो सलर्लतको अन्य कुनै सदस्यिे सभाको बैठकर्ा पेश गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोस्जर् प्रलतवेदन पेश गना संयोजक वा सदस्यिे चाहेर्ा प्रलतवेदनको 
सबबन्िर्ा संस्िप्त वक्तव्य ठदन सक्नेछ ।  

(३) सभाको बैठकर्ा पेश भएका प्रलतवेदनको कायाान्वयन कायापालिकािे गनुा पनेछ 
। 

 (४) सलर्लतिे आफ्नो वावषाक प्रलतवेदन कायाान्वयन भए नभएको अनगुर्न एवर् ्
रू्ल्याङ्कन गरी सोको प्रलतवेदन सभाको बैठकर्ा पेश गना सक्नेछ ।  
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(५) उपदफा (४) बर्ोस्जर्को अनगुर्न एवर् ्रू्ल्याङ्कन प्रलतवेदन र सभाको बैठकिे 
सबुपेको ववषयका सबबन्िर्ा सलर्लतिे बैठकर्ा पेश गरेको प्रलतवेदनर्ाथी छिफि गररयोस ्
भनी सबबस्न्ित सलर्लतको संयोजकिे त्यस्तो प्रलतवेदन पेश भएको दईु ठदनलभत्र प्रस्तावको 
सूचना अध्यििाई ठदन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बर्ोस्जर्को सूचना प्राप्त भएर्ा दईु ठदनपलछको कुनै बैठकर्ा 
छिफि गररयोस ्भनी प्रस्ताव पेश गना अध्यििे सबबस्न्ित सलर्लतका संयोजकिाई अनरु्लत 
ठदनेछ ।  

(७) प्रस्ताव पेश गदाा सबबस्न्ित सलर्लतको संयोजकिे संस्िप्त वक्तव्य ठदन सक्नेछ । 
त्यसपलछ अध्यििे छिफिको िालग सर्ायावलि लनिाारण गना सक्नेछ ।  

(८) छिफिर्ा उठेका प्रश्नहरुको जवाफ कायापालिकािे तोकेको कायापालिकाको 
सदस्यिे ठदएपलछ छिफि सर्ाप्त भएको र्ालननेछ ।  

१९. उपसलर्लत गठन : (१) सलर्लतिे आफ्नो काया सवु्यवस्स्थत, लछटोछररतो र प्रभावकारी रुपर्ा 
सबपन्न गना, कुनै ववषयर्ा परार्शा लिन तथा आफ्नो िेत्रालिकार लभत्रको ववषयर्ा छानववन गना 
कायािेत्र र सर्यावलि तोकी आवश्यकता अनसुार उपसलर्लत गठन गना सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोस्जर्को उपसलर्लतिे लनिााररत सर्यर्ा सलर्लत सर्ि प्रलतवेदन 
पेश गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोस्जर् उपसलर्लत गठनका िालग सदस्यहरुको नार् सवहतको 
प्रस्ताव संयोजकिे बैठक सर्ि राख्नछे । 

(४) उपसलर्लत गठन गदाा सबभव भएसबर् सर्ावेशी प्रकृलतको र दिीय संरचना 
अनसुारको हनुपुनेछ ।  

(५) उपसलर्लतको संयोजकिाई उपसलर्लतको काया सञ्चािन गदाा सलर्लतको संयोजकिाई 
भए सरहको अलिकार हनुेछ ।   

(६) उपसलर्लतिे तोकेको सर्याबलि लभत्र आफूिाई प्राप्त स्जबरे्वारी बर्ोस्जर्को काया 
सबपन्न गरी सलर्लत सर्ि आफ्नो प्रलतवेदन पेश गनेछ ।  

तर ववशेष कारणबश तोवकएको सर्याबलि लभत्र काया सबपन्न गना नसकेर्ा कारण 
सवहत सलर्लत सर्ि थप सर्य र्ाग गना सक्नेछ ।  
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(७) यस कायाववलिर्ा अन्यत्र जनुसकै कुरा िेस्खएको भएता पलन उपसलर्लतर्ा सहर्लत 
भई आएका ववषयर्ा उक्त सलर्लतका सदस्यिे सोही ववषयर्ा पनुाःसलर्लतको छिफिर्ा सहभागी 
हनु बािा पने छैन । 

पररच्छेद छ  

ववववि 

२०. सलर्लतको सस्चवाियाः गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा वा कायापालिकािे तोवकठदएको स्थानर्ा 
सलर्लतको सस्चवािय रहनछे ।  

२१. बजेट व्यवस्थााः सलर्लतिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, रू्ल्याङ्कन, अनगुर्न र छानववन गना 
आवश्यक पने बजेट गाउँसभािे ववलनयोजन गनुापनेछ र ववलनयोजन बर्ोस्जर्को रकर् 
कायापालिकािे सलर्लतिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

२२. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनपुने : सलर्लतिे र्ागेका प्रर्ाण, कागजात उपिब्ि गराउन ु
गाउँ कायापालिका एवर् ्सोको र्ातहत लनकायर्ा कायारत कर्ाचारीको कताव्य हनुेछ ।  

२३. कायािते्रसँग सबबस्न्ित स्थिगत भ्रर्ण सबबन्िी व्यवस्था: सलर्लतको लनणाय अनसुार संयोजक, 

सदस्यिे सलर्लतको कायािेत्रसँग सबबस्न्ित ववषयर्ा गाउँपालिकालभत्र वा बावहर अध्यिको 
स्वीकृलत लिई भ्रर्ण गना सक्नेछ ।  

२४. कायातालिकाको लनर्ााण तथा कायाववलिको पािना : (१) सलर्लतिे आफ्नो काया सर्यरै् सबपन्न 
गना कायातालिका लनर्ााण गना सक्नेछ र सो कायातालिका पािना गनुा सबै सदस्यको कताव्य 
हनुेछ ।  

(२) कायाववलिर्ा उस्ल्िस्खत व्यवस्थाको पािना गराउने सबबन्िर्ा संयोजकको लनणाय 
अस्न्तर् हनुेछ ।  

२५. सलर्लतको अलभिेख : (१) सलर्लतिे आफूिे सबपादन गरेका कार्को अलभिेख दरुुस्त राख्न ु
पनेछ ।   

(२)  सलर्लतिे आफनो कायािेत्र लभत्रको कुनै कार्, कारवाहीको प्रकृलत र ववषयको 
गास्बभयातािाई दृवष्टगत गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेखहरु सावाजलनक गनुा हुँदैन ।  



 

16 

(३) सलर्लतर्ा भएको छिफि, लनणाय र कार्कारवाहीसँग सबबस्न्ित अलभिेख सलर्लत 
सस्चव र्ाफा त ्सस्चवाियिे व्यवस्स्थत गरी राख्नछे । त्यस्तो लनणायको अलभिेख संयोजकको 
अनरु्लत ववना सस्चवािय बावहर िैजान सवकने छैन । 

२६. व्याखया र संशोिन: (१) यस कायाववलिको व्याखया गाउँ सभािे गनेछ ।  

(२) गाउँ सभािे सलर्लतको यस कायाववलिर्ा आवश्यक संशोिन गना सक्नेछ । 

आज्ञािे, 

शालिकरार् बस्नेत 

लन. प्रर्खु प्रशासवकय अलिकृत 

 


